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CONVOCATORIA: GESTOR/A DE DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO 

Sede: Programa de Asunción 

Aldeas Infantiles SOS es una organización internacional que trabaja por el derecho de los 
niños a crecer en un entorno familiar seguro y protector. A través de sus programas de 
cuidado alternativo, preventivo y de fortalecimiento familiar, busca garantizar su desarrollo 
integral y el pleno ejercicio de sus derechos 

Sobre el Rol: En Aldeas Infantiles SOS, buscamos un/a profesional comprometido/a con el 
fortalecimiento familiar para nuestros Servicios Preventivos. Este rol es fundamental para 
brindar un apoyo holístico a familias en situación de vulnerabilidad, utilizando la metodología 
de gestión de casos para prevenir la separación familiar y promover su autosuficiencia. 

Tu Misión Principal: Acompañar directamente a las familias participantes mediante la gestión 
de casos, facilitando procesos que les permitan desarrollar capacidades de cuidado y acceder 
a los servicios esenciales de la comunidad. El objetivo será construir en conjunto con las 
familias participantes planes de desarrollo que aseguren la protección integral de niños, 
niñas, adolescentes.  

Principales Responsabilidades: 

• Acompañamiento Familiar (Gestión de Casos): Realizar evaluaciones de riesgo y 
aplicar la evaluación central para co-crear Planes de Desarrollo Familiar junto con los 
participantes, asegurando que las voces de los niños y niñas sean escuchadas. 

• Monitoreo y Seguimiento: Realizar visitas domiciliarias y reuniones de seguimiento 
mensual para monitorear el avance de las familias hacia sus metas de autosuficiencia, 
ajustando el apoyo según sea necesario. 

• Articulación en Red: Trabajar en estrecha colaboración con actores comunitarios, 
instituciones gubernamentales y la Mesa Interinstitucional para conectar a las familias 
con los recursos y servicios disponibles en el territorio. 

• Registro y Sistematización: Mantener actualizados los registros de cada familia en la 
base de datos y documentar los avances del servicio conforme a los estándares de 
calidad de la organización. 

Perfil Requerido: 

• Formación: Profesional egresado/a en Ciencias Sociales (Trabajo Social, Psicología 
Comunitaria, Sociología o carreras afines). 

• Experiencia: Experiencia previa en intervención comunitaria, trabajo directo con 
familias y manejo de metodologías de gestión de casos. 

• Conocimientos Técnicos: Manejo de herramientas de evaluación de riesgos, enfoque 
de derechos de la niñez y fortalecimiento familiar.  

• Competencias Clave: Empatía, capacidad de escucha activa, habilidades de 
negociación con actores locales y organización para el manejo de múltiples casos 
simultáneamente. 
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• Disponibilidad:  Para trabajar a tiempo completo 

Ofrecemos 

• Integración a una organización internacional líder en protección infantil. 
• Contrato por servicio determinado, con posibilidad de extensión conforme a la 

financiación. 
• Contrato con seguro social. 
• Oportunidades de capacitación profesional. 

Datos de postulación 

• Envío de CV: Los interesados/as deben remitir su Currículum Vitae actualizado y 
expectativa salarial al correo: Recursos.Humanos@aldeasinfantiles.org.py 

• Referencia: GESTOR FAMILIAR Y COMUNITARIO – ASUNCIÓN 

• Fecha límite: Hasta el 20 de abril del 2026. 

 


