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Antecedentes

Aldeas Infantiles SOS es una organizacién promotora de derechos humanos, que busca promover y
garantizar el ejercicio de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que han perdido el cuidado
familiar o que estan en riesgo de perderlo debido a diversas situaciones de vulnerabilidad, a través de
intervenciones que tienen como fin impulsar su desarrollo integral y auténomo. Esto se da mediante la
prevencion de la pérdida del cuidado familiar en los programas de fortalecimiento familiar y comunitario, y
el acogimiento en modalidades de cuidado alternativo que les brinden un entorno protector y el
fortalecimiento de sus redes familiares y sociales.

Actualmente Aldeas Infantiles SOS se encuentra en un proceso de cambio en la respuesta que
histéricamente ha ofrecido a la situacion de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que han perdido el
cuidado familiar. La transformacidon programatica ha implicado dar un mayor énfasis en la prevencion de la
pérdida del cuidado a través del inicio de implementacion de cinco servicios preventivos de fortalecimiento
familiar y comunitario: 1. Empoderamiento Familiar Directo; 2. Empoderamiento Comunitario para el
fortalecimiento familiar; 3. Apoyo para la formacién en emprendedurismo y empleabilidad; 4. Atencién a la
primera infancia; y 5. Salvaguarda infantil y juvenil en entornos comunitarios y de alta vulnerabilidad social
y econdmica. Actualmente estos servicios se encuentran en diferentes niveles de implementacion en las
localidades de Asuncion, Luque, San Ignacio y Hohenau, a través de proyectos locales con enfoque de
Gestion Basada en Resultados.

La entrega de servicios dirigidos a la primera infancia que articulen educacion, salud y acompafamiento
familiar, representa una oportunidad para fortalecer las politicas sociales y de desarrollo humano de la
localidad a nivel comunitario. Por este motivo, en el marco del servicio de desarrollo de la primera infancia
(ECD), se genera la necesidad de la realizacién de una consultoria técnica para el diagnéstico local y disefio
de una intervencion dirigida a la primera infancia, que pueda ser implementada en complementariedad
de los servicios de acompafnamiento familiar directo (modalidad familiar con enfoque de gestion de
casos) y empoderamiento comunitario para el fortalecimiento familiar (modalidad comunitaria).
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|- Objetivos de la Consultoria

Objetivo General

Diserio de un modelo de atencién integral dirigido a la primera infancia, a partir de un diagndéstico local, que
pueda ser implementado en articulacién con los servicios de fortalecimiento familiar y comunitario de
Aldeas Infantiles SOS en el barrio Obrero de la ciudad de Hohenau.

o Objetivos Especificos

1. Realizar una revision documental de:

— Politicas, reglamentos, lineamientos y guias organizacionales del area de programas y otras
que sean afines a la tematica.

— Estudio de Linea de base del Proyecto en la localidad de Hohenau.

— Diagndsticos comunitarios y otros documentos que sistematizan informacion relevante del
territorio.

— Herramientas de abordaje de los servicios de fortalecimiento familiar y comunitario activos
en el territorio.

— Modelos de intervencién y/o guias/metodologias que existen de programas/servicios
nacionales y otras experiencias de primera infancia a nivel internacional alineadas con el enfoque y
marco de trabajo del proyecto en el territorio, como insumos para el disefio de propuestas de
intervencién en primera infancia.

2. Realizar un diagnéstico local participativo sobre las condiciones, demandas y expectativas de las
familias y actores comunitarios, y oportunidades de articulacién con oferta de servicios/programas
existentes.

3. Elaborar una propuesta de modelo de atencion adaptado al contexto local. El documento debe
contener:

— Marco tedrico conceptual y el enfoque del abordaje

— Descripcion general del modelo y sus lineamientos metodoldégicos/pedagdgicos.

— Descripcién del modo de gestidn técnica y operativa, que incluya un diagrama que grafique
el flujo de articulacion y coordinacion con los otros servicios de Aldeas Infantiles SOS y la red de
servicios local.

— Requerimientos de infraestructura, recursos humanos (indicando roles y funciones) y
materiales.

— Plan de implementacién gradual que contenga resultados, productos y actividades por afio
de implementacién para un periodo de 3 afos, y estimacion presupuestaria.

— Anexo de herramientas/recursos de referencia para la implementacion de las actividades.

4. Facilitar un espacio de socializacion al equipo del proyecto.
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Metodologia

La elaboracion del modelo de atencién debe ser un proceso consultivo y participativo tomando en
cuenta el contexto local, las perspectivas de las familias y la comunidad, las oportunidades ya
existentes en términos de oferta de servicios a nivel local, los recursos disponibles del proyecto, y el
enfoque de trabajo de los servicios de fortalecimiento familiar y comunitario de Aldeas Infantiles SOS.

Se propone:

v

Analisis documental sobre lineamientos internacionales, la legislacion nacional, normativa, la
politica publica, programas, guias y protocolos de intervencion en la materia, asi como de los
diferentes procesos, instrumentos, politicas, protocolos, investigaciones, articulos, proyectos
existentes.

En el marco de la revisién documental general, realizar al menos 2 reuniones con el equipo del
proyecto a nivel local para el relevamiento respecto del contexto, servicios activos, enfoques
de trabajo etc.

Se debe disefiar un diagndstico local utilizando metodologias participativas e incluyendo
espacios de consulta con madres, padres, niflas y nifios, referentes comunitarios e
institucionales.

Si bien se deben considerar 4 dimensiones clave en un modelo de atencién integral (educacién,
salud, nutricidén y cuidado), se espera que el modelo de atencidn se disefie y/o haga énfasis en
los componentes de desarrollo mas pertinentes considerando el contexto, la oferta ya
disponible de servicios de Aldeas Infantiles u otros para no duplicar, el alcance del proyecto en
la localidad, las demandas de las familias y comunidad, y las recomendaciones técnicas del
consultor/a.

La propuesta sera revisada en un espacio de reunién técnica con el equipo del proyecto para

recoger retroalimentacién y/o proponer ajustes, previo a la validacion.
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Fases de laimplementacion y productos

Fases Principales actividades e
esperados

Fase Elaborar Plan de trabajo y cronograma

preparatoria Revision documental de Aldeas Infantiles SOS: | Plan de trabajo y

(1 semana) Politicas, reglamentos, marco de servicios de | cronograma validados
Aldeas Infantiles SOS, otros documentos
elaborados por Aldeas Infantiles SOS

Fasel: Revision de informacién ecundaria y normativa.

) o Recoleccion de datos de fuentes primarias: | Informe de Diagndstico
:Dlaglnostlco entrevistas y grupos focales con familias, lideres y | Local
oca

participativo

(3 semanas)

referentes institucionales.

Mapeo de recursos existentes y brechas de
atencion.

Elaboracién del informe de diagnéstico.

Presentacion resumida
de resultados del
diagndstico local.

Fasel ll:

Diseno del
modelo de
atencion

(4 semanas)

Definicion del marco tedrico y enfoque
metodoldgico del modelo.

Disefio de la intervencién/es (componentes,
proceso y coordinaciéon con red de servicios,
actividades, rol y funciones del personal,
infraestructura, equipamiento y seguridad).
Elaboracion del documento borrador de |Ia
propuesta del modelo de atencién.

Revision, retroalimentacion, ajustes y validacién de
la propuesta por Aldeas Infantiles SOS.

Documento técnico del
modelo de atencidéna la
primera infancia.

FASE Il
Plan de

implementacion

(4 semanas)

Elaboracion del plan de implementacién para los 3
afos, con cronograma estimativo e indicadores
clave de progreso.

Estimacién presupuestaria

Propuesta de monitoreo y evaluacion.
Presentacion y validacion final del documento

Plan de
implementacion y
sostenibilidad con
presupuesto estimado.

Presentacion del
modelo y plan de
implementacion.
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|V — Perfil profesional

El perfil esperado de la entidad consultora sea esta una persona consultora individual o una empresa

consultora, debera contar con la formacion y experiencia adecuada:

- En el &rea de Ciencias Sociales: psic6logo/a, trabajador/a social; educador/a, sociélogo/a, o carrera a fin.

- Experiencia comprobada en el trabajo y conocimientos especificos relacionados a politicas, programas,
planes y proyectos de atenciéon a la primera infancia, metodologias de intervencion participativas y
multisectoriales en primerainfancia, enfoque de derechos, enfoque de género y participacién, conocimiento
del Sistema Nacional de protecciény promocién de los derechos de Nifiez y la Adolescencia, la Estrategia
Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia, el sistema de educacién y de salud y sus

componentes/intervenciones en primera infancia.

- Al menos cinco (5) afios de experiencia en servicios de consultoria para el disefio, monitoreo y evaluacion
de estrategias, planes, programas y proyectos con el Enfoque basado en Resultados en el sector social y/o

educativo, idealmente relacionados al desarrollo integral de nifios, nifias en primera infancia.

- Experiencia comprobada en investigacion social y la realizaciéon de diagndsticos participativos.

V - Area de propiedad intelectual

Los materiales producidos por la/el consultor/a o equipo consultor durante el desempeno de sus funciones,
pasara, sin perjuicio del Derecho de Autor o de la Propiedad Intelectual a Aldeas Infantiles SOS quienes
tendran los derechos exclusivos para publicar o difundir bajo cualquier soporte técnico creado o por crear,
los documentos que se originen en dichos materiales. Este derecho de exclusividad, sin fines de lucro,

continuar vigente ain concluida la relacion contractual de las partes.

VI - Costosy formas de pagos

Se debera presentar una oferta econémica con los siguientes elementos;

a) Desglose de costos directos estimados de la consultoria que incluya su costo por honorarios
profesionales e impuestos.
b) Desglose de otros costos incidentales tales como: transporte, alojamiento, alimentacién, papeleria,

reproduccion de informe u otros costos. Estos no podran pasar el 10% del honorario.



c) Laforma de pago se realizara de la siguiente manera:
1. Primer pago 10% a la firma del contrato.
Segundo pago 30% ante la aprobacion del plan de trabajo y cronograma del mismo. Fase 1

Tercer pago 30% ante la presentacion de los productos de la Fase 2

> W N

Cuarto pago 30% ante la entrega de la presentacion final de los productos de la Fase 3

Para cada pago es obligatoria la presentacion de factura.

VIl - Formalizacion de la Contratacion

De aceptado estos TDR por el consultor/a seleccionado, su contratacion se formalizara en un contrato por

servicios profesionales, elaborado conjuntamente por Aldeas Infantiles SOS Paraguay.
Recepcion de solicitudes

Presentar Curriculum Vitae y propuestas técnica y econdémica al correo de
recursos.humanos@aldeasinfantiles.org.py, Ref..;"Disefio modelo de atencién Primera Infancia | Hohenau"

Fecha limite: 20/04/2026.
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recursos.humanos@aldeasinfantiles.org.py

