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Convocatoria: COORDINADOR/A DE GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL (Servicios 
Preventivos y de Fortalecimiento Familiar)  

Sede: Programa de Hohenau, Itapúa  

Aldeas Infantiles SOS es una organización internacional que trabaja por el derecho de los 
niños a crecer en un entorno familiar seguro y protector. A través de sus programas de 
cuidado alternativo, preventivo y de fortalecimiento familiar, busca garantizar su desarrollo 
integral y el pleno ejercicio de sus derechos. 

Sobre el Rol: Buscamos un/a profesional con visión estratégica y compromiso social para 
liderar nuestras acciones en la zona de Hohenau. Este rol es clave para garantizar el 
cumplimiento de los derechos de niños, niñas, adolescentes a crecer en un entorno familiar 
seguro, acompañando y liderando nuestros programas de prevención y fortalecimiento 
familiar. 

Misión del puesto: Liderar, planificar y gestionar integralmente las actividades pedagógicas, 
administrativas y comunitarias del servicio. El objetivo será asegurar una intervención de 
calidad que impacte positivamente en los niños, sus familias y la comunidad, garantizando la 
sostenibilidad de los proyectos a través de la articulación local. 

Principales Responsabilidades: 

• Gestión y Liderazgo de Equipos: Dirigir y acompañar al equipo técnico y social, 
promoviendo un clima organizacional positivo y orientado al cumplimiento de metas. 

• Articulación Territorial: Articular con actores clave (gobierno local, redes de 
protección, otras ONG) para fortalecer la red de apoyo comunitario. 

• Gestión de Proyectos: Supervisar el diseño, monitoreo y evaluación de los proyectos 
sociales, asegurando el cumplimiento de los estándares técnicos y presupuestarios. 

• Sostenibilidad y Alianzas: Identificar oportunidades de alianzas estratégicas para la 
captación de recursos y financiamiento de proyectos comunitarios. 

Perfil Requerido: 

• Formación: Profesional egresado/a en Ciencias Sociales (Trabajo Social, Psicología, 
Sociología o afines) con énfasis en desarrollo humano sostenible. 

• Conocimientos Específicos: Valoramos especializaciones en Derechos Humanos, 
Derechos de la Niñez y enfoque de género. Gestión de proyectos y Manejo intermedio 
de Excel. 

• Experiencia (Excluyente): Mínimo 3 años liderando equipos de trabajo en 
intervenciones comunitarias. 

• Competencias Clave: Liderazgo y gestión de equipos, alta capacidad de comunicación, 
sensibilidad social y cultural, articulación con cooperantes y visión para el desarrollo 
de los niños, niñas, adolescentes y sus comunidades. 

• Disponibilidad: Para trabajar a tiempo completo y movilizarse en la zona. 
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Ofrecemos:  

• Integración a una organización internacional líder en protección infantil. 
• Contrato por servicio determinado, con posibilidad de extensión conforme a la 

financiación. 
• Contrato con seguro social. 
• Oportunidades de capacitación profesional. 

Datos de postulación: 

• Envío de CV: Los interesados/as deben remitir su Currículum Vitae actualizado y 
expectativa salarial al correo: Recursos.Humanos@aldeasinfantiles.org.py 

• Referencia: COORD – HOHENAU  
• Fecha límite: Hasta el 05 de febrero del 2026. 

 


