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CONVOCATORIA: GESTOR/A DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDEDURISMO 

Sede: Programa de Luque y Hohenau 

Aldeas Infantiles SOS es una organización internacional que trabaja por el derecho de los 
niños, niñas y adolescentes a crecer en un entorno familiar seguro y protector. A través de 
sus programas, busca garantizar su desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus derechos. 

Sobre el rol: El Gestor Empleabilidad y Emprendedurismo actúa como el facilitador principal 
de oportunidades económicas para las familias, siendo el nexo entre las capacidades 
productivas de los participantes y las oportunidades del mercado laboral o emprendedor en 
su comunidad. 

Misión del puesto: Implementar el Modelo Integral de Acompañamiento en Empleabilidad 
y Emprendedurismo. El fin es mejorar las condiciones socioeconómicas de las familias 
participantes mediante trabajos coordinados, personalizados, facilitando su acceso al 
empleo digno o el desarrollo de emprendimientos sostenibles, para asegurar la estabilidad 
económica necesaria de las familias para el cuidado integral del niño, niña, adolescente y 
joven  

Principales responsabilidades 

• Diagnóstico y Orientación: Aplicar instrumentos de diagnóstico integral 
participativo para identificar habilidades, intereses y barreras (cuidado infantil, 
transporte), definiendo el itinerario más adecuado para cada participante: inserción 
laboral o autoempleo. 

• Gestión de Empleabilidad (Inserción Laboral): 
o Capacitar en habilidades blandas (comunicación, trabajo en equipo) y 

alfabetización digital. 
o Brindar asistencia técnica para la elaboración de CVs y entrenamiento 

mediante simulaciones de entrevistas laborales. 
o Gestionar la vinculación con oportunidades laborales reales y realizar el 

seguimiento post-inserción. 
• Gestión de Emprendedurismo (Autoempleo): 

o Capacitar en modelo de negocio, cálculo de costos, fijación de precios y 
marketing. 

o Acompañar la elaboración del Plan de Negocio y la validación de productos 
mediante ferias o pruebas piloto. 

o Asistir en procesos de formalización y acceso a recursos productivos. 
• Articulación de Redes: Generar alianzas estratégicas con instituciones de formación 

técnica (SNPP, SINAFOCAL) y el sector privado. 
• Monitoreo: Realizar el seguimiento mensual de avances y evaluar el cumplimiento 

de indicadores (familias con itinerarios activos e incremento de ingresos). 

Perfil requerido 
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• Formación: Licenciatura en Administración de Empresas, Trabajo Social o afines. 
• Experiencia: Mínimo 2 años en programas de inserción laboral, desarrollo de 

MIPYMES o proyectos de desarrollo económico social. 
• Conocimientos Técnicos: 

o Diseño y evaluación de Planes de Negocio y Modelos Canvas. 
o Mercado laboral local, técnicas de selección de personal y elaboración de 

CVs. 
o Metodologías de capacitación a adultos y gestión de grupos. 

• Idioma: Manejo de Guaraní (Excluyente). 
• Competencias: Capacidad de mentoría, buen relacionamiento, y habilidad para la 

articulación interinstitucional. 

Ofrecemos 

• Integración a una organización internacional líder en protección infantil. 
• Contrato por servicio determinado, con posibilidad de extensión conforme a la 

financiación. 
• Contrato con seguro social. 
• Oportunidades de capacitación profesional. 

Datos de postulación 

• Envío de CV: Los interesados/as deben remitir su Currículum Vitae actualizado y 
expectativa salarial al correo: Recursos.Humanos@aldeasinfantiles.org.py 

• Referencia: GESTOR EET – [CIUDAD]. 
• Cierre de convocatoria: 05 de febrero del 2026 

 


