CONVOCATORIA: GESTOR/A DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDEDURISMO
Sede: Programa de Hohenau

Aldeas Infantiles SOS es una organizacidn internacional que trabaja por el derecho de los
niflos, nifias y adolescentes a crecer en un entorno familiar seguro y protector. A través de
sus programas, busca garantizar su desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus derechos.

Sobre el rol: El Gestor Empleabilidad y Emprendedurismo acttia como el facilitador principal
de oportunidades econdmicas para las familias, siendo el nexo entre las capacidades
productivas de los participantes y las oportunidades del mercado laboral o emprendedor en
su comunidad.

Mision del puesto: Implementar el Modelo Integral de Acompafiamiento en Empleabilidad
y Emprendedurismo. El fin es mejorar las condiciones socioecondmicas de las familias
participantes mediante trabajos coordinados, personalizados, facilitando su acceso al
empleo digno o el desarrollo de emprendimientos sostenibles, para asegurar la estabilidad
econdmica necesaria de las familias para el cuidado integral del nifio, nifia, adolescente y
joven

Principales responsabilidades

o Diagnéstico y Orientacidn: Aplicar instrumentos de diagndstico integral
participativo para identificar habilidades, intereses y barreras (cuidado infantil,
transporte), definiendo el itinerario mas adecuado para cada participante: insercién
laboral o autoempleo.

e Gestion de Empleabilidad (Insercion Laboral):

o Capacitar en habilidades blandas (comunicacién, trabajo en equipo) y
alfabetizacién digital.

o Brindar asistencia técnica para la elaboracidn de CVs y entrenamiento
mediante simulaciones de entrevistas laborales.

o Gestionar la vinculacién con oportunidades laborales reales y realizar el
seguimiento post-insercion.

e Gestion de Emprendedurismo (Autoempleo):

o Capacitar en modelo de negocio, calculo de costos, fijacién de precios y
marketing.

o Acompanar la elaboracién del Plan de Negocio y la validacién de productos
mediante ferias o pruebas piloto.

o Asistir en procesos de formalizacidn y acceso a recursos productivos.

e Articulacion de Redes: Generar alianzas estratégicas con instituciones de formacién
técnica (SNPP, SINAFOCAL) y el sector privado.

e Monitoreo: Realizar el seguimiento mensual de avances y evaluar el cumplimiento
de indicadores (familias con itinerarios activos e incremento de ingresos).
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Perfil requerido

e Formacion: Licenciatura en Administracién de Empresas, Trabajo Social o afines.
e Experiencia: Minimo 2 afios en programas de insercion laboral, desarrollo de
MIPYMES o proyectos de desarrollo econédmico social.
e Conocimientos Técnicos:
o Disefioy evaluacidn de Planes de Negocio y Modelos Canvas.
o Mercado laboral local, técnicas de seleccidn de personal y elaboracion de
CVs.
o Metodologias de capacitacidn a adultos y gestidn de grupos.
e Idioma: Manejo de Guarani (Excluyente).
e Competencias: Capacidad de mentoria, buen relacionamiento, y habilidad para la
articulacion interinstitucional.

Ofrecemos

¢ Integracion a una organizacion internacional lider en proteccién infantil.

¢ Contrato por servicio determinado, con posibilidad de extensién conforme a la
financiacion.

¢ Contrato con seguro social.

e Oportunidades de capacitacién profesional.

Datos de postulacion

e Envio de CV: Los interesados/as deben remitir su Curriculum Vitae actualizado y
expectativa salarial al correo: Recursos.Humanos@aldeasinfantiles.org.py

o Referencia: GESTOR EET — HOHENAU

¢ Cierre de convocatoria: Hasta el 20 de junio del 2026.
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